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ORDIN

Cu privire punerea in aplicare a prevederilor Hotérarii de
Guvern nr.332 din 03 iunie 2020 ” Cu privire la modul de
recuperare a zilelor declarate libere de catre Comisia
pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova”
pentru angajatii contabilitétii centralizate a DETS
Botanica

In scopul recuperdrii zilelor declarate libere prin Dispozitiile Comisiei
pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova nr. 6 din 26 martie 2020, nr. 14
din 6 aprilie 2020, nr. 17 din 13 aprilie 2020 si nr. 21 din 24 aprilie 2020 si in
conformitate cu prevederile Hotédrérii de Guvern nr.332 din 03 iunie 2020, a
ordinului nr. 480 din 11.06.2020 a DGETS a Consiliului municipal Chisinau,

ORDON:
1. Se declara zile lucratoare pe parcursul anului 2020: 13 iunie, 27 iunie, 4 iulie,
18 iulie, 1 august, 15 august, 5 septembrie, 19 septembrie, 3 octombrie, 17
octombrie, 31 octombrie si 14 noiembrie, in scopul recuperdrii celor 12 zile
declarate libere.
in zilele de 13 iunie, 27 iunie, 4 iulie, 18 iulie, 1 august, 15 august, 5
septembrie, 19 septembrie, 3 octombrie, 17 octombrie, 31 octombrie i 14
noiembrie, activitatea salariatilor cu durata normala a timpului de munca se va
organiza dupa urmatorul regim de munca: g8, pauza de masa: 12%.12%
incepand cu 1 iulie 2020, recuperarea altor 10 zile declarate libere, se va
efectua prin majorarea, in zilele de luni pana vineri a timpului de munca cu o
ora si reducerea pauzei de masa cu 30 de minute.
incepand cu 01 iulie 2020 pana la 23 octombrie 2020 activitatea salariatilor cu
duratd normald a timpului de munca se va organiza dupa urmétorul regim de
munca: 8°°-17%°, pauza de masa: 123 13.%
Evidenta recuperirii zilelor/orelor se va tine de catre angajator pentru fiecare
salariat in parte, inclusiv pentru salariafii care, in perioada urmatoare, vor
solicita concediu de odihnd anual, concediu paternal, concediu neplétit sau vor
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traumatism, pand la recuperarea deplind a zilelor declarate libere.

6. In caz de incetare a contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu
péna la recuperarea deplind a zilelor declarate libere, angajatorul va retine din
platile ce i se cuvin salariatului achitat pentru zilele/orele nerecuperate.

7. Prevederile punctelor 1-4 din prezentul ordin nu se aplica salariatilor care in
zilele de 30 martie-3 aprilie, 7 aprilie-17 aprilie, 21 aprilie -24 aprilie si 27
aprilie-30 aprilie 2020:

a) nu s-au aflat in raporturi de munca cu angajatorul;

b) contractele individuale de muncé/raporturile erau suspendate;

c¢) s-au aflat in concediul medical, concediul paternal, concediu de odihni anual,
concediu neplatit;

d) au activat la decizia angajatorului (la distant sau cu prezenta la locul de
munca).

8. Categoria de salariati enumerati la punctul 7 din prezentul ordin nu sunt
obligati de a se prezenta la muncd in zilele/orele declarate lucritoare, iar
salariul de functie al acestora nu va fi diminuat.

9. Atragerea la munca a salariatilor care cad sub incidenta punctul 7 din ordin in
zile declarate lucrdtoare conform punctului 1 din ordin, poate fi dispusi de
angajator cu consimtamantul scris al salariatului, cu acordarea ulterioara a
unei zile libere conform legislatiei in vigoare.

10. Ordinul privind zilele/orele necesare de a fi recuperate se va aduce la
cunostintd salariatilor contra semnatura.

11. Controlul cu privire la realizarea prevederilor prezentului ordin mi-l asum.
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